ZAYACZNIK
do Zarzgdzenia nr 3/2018r.
z12.01.2018r.

PROCEDURA ORGANIZOWANIA | UDZIELANIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNEJ
W GMINNYM PRZEDSZKOLU W ZEGRZU POLUDNIOWYM

Na podstawie :

1.Art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 59).

2.Art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016
r. poz. 1943,z p6zn. zm.).

3.Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2017, poz. 1591),

4.Rozporzadzenia MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017, poz. 1643).

§1

1. Celem procedury jest:

1) ustalenie zasad organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom,
opiekunom, nauczycielom.

2) okreslenie zasad dokumentowania i ewaluacji pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

3) wskazanie sposobu przechowywania i archiwizacji dokumentéw zwigzanych
z pomocg psychologiczno- pedagogiczng.

§2.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka i czynnikow sSrodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz
w Srodowisku spotecznym.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola.

4. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankom
nauczyciele oraz specjalisci w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
rodzicéw, dyrektora nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzgcego zajecia
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z dzieckiem, poradni, asystenta nauczyciela, pomocy nauczyciela, asystenta
rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzgdowej Ilub innej instytucji
dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6.W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana dzieciom
w formach:

1) zajec€ rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajgcych umiejetno$¢ uczenia sie,

3) zajec dydaktyczno — wyréwnawczych,

4) zajec korekcyjno — kompensacyjnych,

5) zajec rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne,
6) zajec o charakterze terapeutycznym,

7) zajec logopedycznych,

8) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,

9) porad i konsultaciji.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i  dydaktycznych oraz rozwijaniu ich  umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.
Udzielana jest rodzicom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i
szkolen.

§3
1. Dyrektor przedszkola:
1) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w przedszkolu,
2) powotuje koordynatora i zespoty ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
3) ustala wymiar godzin poszczegolnych form udzielania pomocy,

4) informuje na piSmie rodzicow lub prawnych opiekunéw o proponowanych
formach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,

5) wspiera nauczycieli, wychowawcow i specjalistbw w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
w zakresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

6) wspomaga dziatania przedszkola w zakresie planowania i przeprowadzenia
dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

7) wystepuje, za zgodg rodzicéw dziecka, do publicznej poradni psychologiczno
- pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
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sposobu rozwigzania problemu dziecka w sytuacji braku poprawy jego
funkcjonowania mimo udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

8) wystepuje, za zgodg rodzicow dziecka, do publicznej poradni z wnioskiem
0 opinie w sprawie zindywidualizowanej sciezki edukacyjnej dla dziecka.

. Koordynator ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej :
1) prowadzi rejestr dzieci objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna,

2) uczestniczy w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla dzieci posiadajgcych orzeczenie,

3) monitoruje dokumentacje dziecka tworzong przez wychowawce w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

. Nauczyciel :

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom
Z jego grupy,

2) wnioskuje o objecie dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczna,
3) ustala terminy spotkan zespotu grupowego

4) we wspoétpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami dziecka ustala formy
pomocy psychologiczno —pedagogicznej dla danego wychowanka,

5) w kazdym semestrze, wspolnie z nauczycielami i specjalistami dokonuje
oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) na pismie informuje rodzicéw dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci
uczestniczenia w nim,

7) respektuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach oraz ustalenia zespotu
ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

8) sporzadza dokumentacje dziecka objetego pomocg psychologiczno -
pedagogiczng zgodnie z ponizszg procedura,

9) na biezgco wspétpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami dziecka
objetego pomocg psychologiczno — pedagogiczna,

10) dwa razy do roku dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

Logopeda

1) dokonuje diagnozy logopedycznej, prowadzi badania przesiewowe w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

2) prowadzi zajecia logopedyczne dla dzieci oraz porady i konsultacje dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i
eliminowania jej zaburzen;
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3) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajgce powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspiera nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci

Nauczyciele, specjalisci:

1) rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci,

2) okreSlajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
wychowankow,

3) rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym Dbarier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie w zyciu przedszkola,

4) podejmujg dziatania sprzyjajgce rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspoétpracujg z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegoélnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczenh
w srodowisku utrudniajgcych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu

przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

§4

. Objecie pomocg psychologiczno — pedagogiczng dziecka nie posiadajgcego opinii
lub orzeczenia wydanego przez poradnie psychologiczno - pedagogiczna:

Nauczyciel
1) dokonuje systematycznej obserwacji dzieci w czasie biezgcej pracy .
Dwa razy do roku:

a) dzieci 3 letnie — w styczniu i maju/czerwcu,

b) dzieci 4 i 5 letnie we wrzesniu/pazdzierniku oraz w maju/czerwcu,

c) dzieci 6 letnie objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym - we wrzes$niu/pazdzierniku i w kwietniu) — analiza i ocena
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole — diagnoza przedszkolna.

2) na podstawie obserwacji wyodrebnia zespoty do pracy wyréwnawczej
i z dzieckiem zdolnym na podstawie analizy zebranych w arkuszach obserwacji
danych.

3) kwalifikuje dzieci do pracy w zespotach wyréwnawczych i z dzieckiem zdolnym.

str. 4



4) informuje Dyrektora przedszkola o potrzebie utworzenia zespotow do pracy
wyrownawczej oraz do pracy z dzieckiem zdolnym poprzez sporzadzenie
informacji na pismie — zatgcznik.

5) sporzadza liste dzieci zakwalifikowanych i umieszcza jg w dzienniku zajeé
grupy.
6) planuje prace w poszczegolnych zespotach w planach pracy.

7) prowadzi systematyczng prace w zespotach - 15 min . tygodniowo dla
kazdego powotanego zespotu - i dokumentuje jej przebieg poprzez zapis w
dzienniku.

8) dokonuje ewaluacji pracy zespotow wyrownawczych dwa razy w roku —
w styczniu/lutym i czerwcu — formutuje wnioski do dalszej pracy .

2. Objecie pomocg psychologiczno - pedagogiczng dziecka posiadajgcego opinie
0 wczesnym wspomaganiu wydang przez poradnie psychologiczno -
pedagogiczna:

1) Po dostarczeniu przez rodzica opinii do sekretariatu przedszkola lub
Dyrektora, dokument zostaje zarejestrowany w korespondencji i Rejestrze
Dokumentacji Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej.

2) Sekretarz lub Dyrektor przedszkola informuje wychowawce o zarejestrowanej
opinii.

3) Sekretarz przedszkola oryginat opinii przekazuje koordynatorowi d.s. pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, ktdéry umieszcza dokument w indywidualnej
teczce dziecka.

4) Sekretarz przedszkola przekazuje kopie wychowawcy, ktory potwierdza
wiasnorecznym podpisem.

5) Wychowawca zapoznaje sie z trescig opinii, co potwierdza wlasnorecznym
podpisem. Opinia jest przechowywana w indywidualnej teczce dziecka.

6) Wychowawca w formie ustnej przekazuje nauczycielom i specjalistom
najwazniejsze informacje zawarte w opinii.

7) Dyrektor przedszkola powotuje zespdt ds. pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w terminie do 7 dni roboczych.

8) Nauczyciel prowadzacy grupe niezwitocznie ustala termin spotkania zespotu,
o ktéorym mowa w pkt.3, na ktérym ustalane sg proponowane formy i sposoby
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

9) Dyrektor przedszkola zatwierdza proponowane formy i sposoby udzielanej
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin.

10) Dyrektor przedszkola informuje na pismie rodzicow dziecka o zaplanowanych
formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

11) Po wyrazeniu zgody przez rodzica dziecko objete jest pomocg psychologiczno
- pedagogiczna.

12) Nauczyciele i specjalisci prowadzg z dzieckiem zajecia, monitorujg frekwencje
oraz dwa razy do roku dokonujg na pismie oceny efektywnosci udzielanej
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pomocy psychologiczno - pedagogicznej i przekazujg wychowawcy
prowadzgcemu grupe.

13) Nauczyciel prowadzacy grupe dwa razy do roku: do konca stycznia i do

15 kwietnia dokonuje oceny efektywnos$ci udzielanej uczniowi.

14) Dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce dziecka .

3. Objecie pomocg psychologiczno - pedagogiczng dziecka posiadajgcego
orzeczenie wydane przez poradnie psychologiczno - pedagogiczna:

1.

Po dostarczeniu przez rodzica orzeczenia do Dyrektora przedszkola lub
sekretariatu, dokument zostaje zarejestrowany w korespondencji i Rejestrze
Dokumentacji Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej.

. Sekretarz przedszkola informuje wychowawce i Dyrektora o zarejestrowanym
orzeczeniu.
. Sekretarz przedszkola oryginat orzeczenia przekazuje koordynatorowi d.s.

pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktory umieszcza dokument
w indywidualnej teczce ucznia.

. Sekretarz przedszkola przekazuje kopie wychowawcy, ktéry potwierdza

wiasnorecznym podpisem.

. Nauczyciel prowadzacy grupe zapoznaje sie =z tresScig orzeczenia,

co potwierdza wtasnorecznym podpisem.

. Wychowawca w formie ustnej przekazuje nauczycielom i specjalistom

uczacym dziecko najwazniejsze informacje zawarte w orzeczeniu.

. Dyrektor przedszkola powotuje zespdét ds. pomocy psychologiczno -

pedagogicznej w terminie do 7 dni roboczych.

.Zespdt w ciggu 30 dni od daty wplyniecia orzeczenia dokonuje

wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i na jej podstawie
opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny.

. Dyrektor ustala wymiar godzin poszczegdélnych form pomocy psychologiczno

- pedagogicznej oraz informuje na pismie rodzicow dziecka o zaplanowanych
formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.

10. Rodzic zapoznaje sie z IPET, wyraza lub nie wyraza zgody na proponowane

11

formy i sposoby pomocy psychologiczno - pedagogicznej wkasnorecznym
podpisem.

.Dwa razy do roku: do konca stycznia i do 15 kwietnia, zespot ds. pomocy

psychologiczno - pedagogicznej dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania dziecka wraz z oceng efektywnosci udzielanej pomocy
i ewentualnie dokonuje modyfikacji IPET.

12. Dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce dziecka.
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13.Rodzic dziecka otrzymuje kopie IPET-u oraz wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka.

§ 5.

1. Na koniec roku szkolnego wychowawca sktada petng dokumentacje do
koordynatora do spraw pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

2. Dokumentacja dotyczgca organizaciji i form udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej znajduje sie u koordynatora do spraw pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

3. Koordynator do spraw PPP odpowiada za przechowywanie dokumentacji zgodnie

z przepisami o ochronie danych osobowych i instrukcjg kancelaryjng.
SPOSOB PREZENTACJI PROCEDUR

1.Umieszczenie tre$ci dokumentu na stronie internetowej przedszkola .

2.Udostepnienie w holu gtéwnym przedszkola.
TRYB DOKONYWANIA ZMIAN W PROCEDURZE

Wszelkich zmian w opracowanej procedurze moze dokona¢ z wtasnej inicjatywy
badz na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicéw Dyrektor przedszkola.
Proponowane i wdrazane zmiany nie mogg pozostawaC W Sprzecznosci
z obowigzujgcymi aktami prawnymi.

Wprowadzona w drodze Zarzgdzenia Dyrektora nr 3/2018r. z 12.01.2018r.
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ZAYACZNIK NR 1

Do Procedury organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Gminnym
Przedszkolu w Zegrzu Potudniowym

Zegrze Pid, dnia ........................

| pieczec€ przedszkola/

I. Powotuje zespodt planujgcy i koordynujgcy udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Imie i nazwisko dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

W sktad

wenbasn | Nazwisko iimie Funkcja Podpis
: Lp.

1. Koordynator prac zespotu

2.

3.

4.

5.

/podpis, piecze¢ dyrektora przedszkola/
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Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach

(Dz. U.
Z 2017, poz. 1591),
2. Rozporzadzenia MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie

zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2017, poz. 1643).
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